AVIS DE RECRUTEMENT N° 007 /MC/2025

En prélude de la mise en œuvre du Programme Simandou 2040, la Chambre Nationale d’Agriculture de Guinée (CNA) envisage recruter par le biais de MAYEBA Conseil, dix-sept (17) cadres, agents techniques afin de mieux renforcer ses capacités humaines et opérationnelles.    

A. POSTES A POURVOIR ET QUALIFICATIONS REQUISES 

	Quantité 
	Poste à pourvoir 
	Qualifications minimales requises 

	1
	Conseiller Juridique 
	Bac+ 5 en Droit public ou privé et 4 ans d’expérience dans le domaine d’activité de droit ou de conseiller juridique 

	1
	Conseiller Politiques agricoles 
	Bac+ 4 au moins en Agronomie et Ingénieur agronome et 3 ans d’expériences 

	1
	Contrôleur Interne 
	Bac+ 4 au moins en Audit, Contrôle interne ou équivalent et au moins 3 ans d’expériences 

	1
	Conseiller Technique et Stratégique 
	Bac+ 4 au moins en Gestion des projets, Administration des affaires, Economie ou équivalent et 3 ans d’expériences au moins. 

	1
	Chef Section Gestion des stocks 
	Bac + 3 en Transport, Logistique ou équivalent et 2 ans d’expériences dans le domaine d’activité de projet 

	1
	Chef Section Approvisionnement et Transport 
	Bac + 3 en Logistique-transports, Administration des affaires ou équivalent et au moins 2 ans d’expériences 

	1
	Chef Section Suivi et Evaluation 
	Bac + 4 en Gestion de projet, Management, Economie, Administration des affaires ou équivalent et 4 ans d’expériences au moins

	1
	Chef Section Gestion administrative  
	Bac+ 3 en Gestion des ressources humaines, Gestion des entreprises ou équivalent et 2 ans d’expériences 

	1
	Chef Section Etudes Economiques et Statistiques 
	Bac + 4 en Economie, en Statistique ou équivalent et 2 ans d’expérience 

	1
	Chef Section Pêche 
	Bac + 4 en Aquaculture, Elevage, Agronomie ou équivalent et 2 ans d’expériences

	1
	Chargé d’Opérations 
	Bac+ 3 en Gestion des opérations, Administration des affaires ou équivalent, et 2 ans d’expériences

	3
	Assistants Administratifs 
	Bac + 3 en Gestion des ressources humaines, Administration des affaires ou équivalent et 2 ans d’expériences au moins 

	1
	Photographe 
	Brevet élémentaire de Premier Cycle (BEPC) et 5 ans d’expériences en Photographie 

	2
	Chauffeurs 
	Permis de conduire Poids lourds ou Poids léger et 4 ans d’expériences 



B. CONDITIONS A REMPLIR 
· Être de nationalité guinéenne 
· Jouir de ses droits civiques et politiques
· Être de bonne moralité 
· Posséder les aptitudes physiques et mentales exigées 
· Être âgés de 18 ans au moins et de 45 ans au plus
· Justifier les diplômes ou titres de formation requis 

C.  DOSSIER A FOURNIR 
· Un extrait d’acte de naissance biométrique ;
· Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois 
· Un certificat de résidence datant de moins de trois (3) mois 
· Quatre (4) photos d’identité 
· Un certificat médical d’aptitudes à occuper le poste datant de moins de trois (3) mois 
· Les copies légalisées des diplômes 
· Les copies des certificats et références professionnelles 
· Un curriculum vitae détaillé 

D. MODALITES DE SELECTION 
La sélection se fera en trois étapes :
1. Pré-sélection sur dossier
2. Entretien de recrutement  
3. Test écrit 

E. DEPOT DES DOSSIERS 
Les candidats intéressés sont priés de nous faire parvenir leurs dossiers physiques ou électroniques au plus tard le MERCREDI 21 MAI 2025 A 13H00. 

Le dépôt physique se fait au siège du Cabinet MAYEBA Conseil, sis au rom point Hamdallaye, non loin de la Société Générale, au 1er étage de l’immeuble Madina Légué de lundi au vendredi de 9H à 15H30. Téléphone : +224 620 42 50 08

Le dépôt électronique se fera via le courriel suivant : recrutement.cna.2025@gmail.com 
Les candidats désireux d’obtenir d’informations complémentaires peuvent nous contacter via le même courriel.  
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